REGULAMIN ZARZADU
NAUCZYCIELSKIEJ SPOLDZIELNI MIESZKANIOWEJ

§1

Zarzad dziata na podstawie przepisow — ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 roku
Prawo Spotdzielcze, ustawa z dnia 15 grudnia 2000 roku o spétdzielniach
mieszkaniowych,  postanowien  Statutu  Nauczycielskiej  Spotdzielni
Mieszkaniowej i niniejszego regulaminu uchwalonego przez Rade Nadzorcza.

§2

Zarzad skfada si¢ z dwoch lub trzech oséb - Prezesa i jego Zastepcow
wybranych przez Rade Nadzorcza.

§3

[—y

. Czlonek Zarzagdu nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej.

2. W skiad Zarzadu nie moze wchodzié osoba pozostajgca w zwigzku
matzenskim lub w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa z cztonkiem
Rady Nadzorczej w linii prostej i w drugim stopniu linii boczne;.

3. Cztonek Zarzadu odpowiada wobec Spoldzielni za szkode wyrzadzona

dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami

statutu, chyba ze nie ponosi winy.

§4

—

. Wyboru cztonkoéw Zarzadu dokonuje Rada Nadzorcza w glosowaniu tajnym.

2. Do Zarzadu osoby sa wybierane droga konkursu.

3. Czlonek Zarzgdu moze by¢ odwotany przez Rade Nadzorcza w kazdej chwili
(w glosowaniu tajnym). Odwotanie wymaga pisemnego uzasadnienia. Walne
Zgromadzenie Cztonkéw moze odwotaé tego cztonka Zarzadu, ktéremu nie
udzielito absolutorium.

4. Czlonek Zarzadu moze zrzec si¢ cztonkostwa w tym organie za pisemnym

wypowiedzeniem dokonanym w takim czasie, aby istniala mozliwo$é

uzupelnienia skfadu Zarzadu oraz wprowadzenie nowego cztonka w tok
czynnosci.

§5

1. Z czlonkami Zarzadu, ktérzy maja by¢ zatrudnieni w Spétdzielni, Rada
Nadzorcza w imieniu Spoéldzielni nawiazuje stosunek pracy na podstawie
UMOWwY O prace.
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. Decyzje o wysokosci 1 systemie wynagradzania czlonkow Zarzadu

podejmuje w formie uchwaty Rada Nadzorcza.

. Wynagrodzenie cztonka Zarzadu sktada sig :

a/ z wynagrodzenia zasadniczego,

b/ z gratyfikacji rocznej za wykonanie zadan,

¢/ ze <$wiadczenia wynikajacego ze stosunku pracy przewidzianego
w Regulaminie wynagradzania pracownikdw NSM, z wylaczeniem
premii uznaniowej,

d/ z premii uznaniowej za szczegoOlne osiggnigcia w pracy.

Rada Nadzorcza moze przyznaé gratyfikacje roczng dla poszczegdlnych

cztonkow Zarzadu po dorocznym Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw NSM.

a) W przypadku nieprzewidzianych okolicznosci uniemozliwiajgcych
zastosowanie pkt. 4, Rada Nadzorcza moze przyzna¢ gratyfikacje

cztonkom Zarzadu po przestaniu rocznego sprawozdania finansowego
Spotdzielni do KRS.

. Wysokos$¢ gratyfikacji rocznej zalezy od indywidualnej oceny wynikéw

pracy cztonka Zarzadu na rzecz Nauczycielskiej Spotdzielni Mieszkaniowej.
Odwotanie czlonka Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych
ze stosunku pracy.

. Z czlonkiem Zarzadu, ktory nabyt uprawnienia emerytalne i przejdzie na

emeryture, moze zosta¢ zawarta umowa 0 pracg¢ na zajmowanym stanowisku,
bez koniecznosci przeprowadzania konkursu.

§6

. Zarzad kieruje dziatalnoscig Spotdzielni oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

Kierowanie Spdtdzielnia jako zaktadem pracy w rozumieniu Kodeksu pracy
nalezy do Prezesa Zarzgdu jednoosobowo reprezentujacego ten zaktad wobec
pracownikow.

§7

. Do kompetencji Zarzadu Spoldzielni nalezy podejmowanie decyzji

nie zastrzezonych w Ustawie lub Statucie innym organom Spoéldzielni,

a w szczegolnosci:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia czlonkéw do Spoétdzielni,

b) sporzadzanie projektdw planow gospodarczych i programdw dziatalnosci
spotecznej i kulturalne;j,

c) prowadzenie dziatalnosci Spoétdzielni w ramach ustalonych planow
1 wykonanie zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych 1 finansowych,

d) zabezpieczenie majatku Spotdzielni,

e) sporzadzanie rocznych sprawozdan 1 sprawozdan finansowych
i przedktadanie ich do zbadania 1 oceny Radzie Nadzorczej oraz
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do zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu Czlonkow oraz informowanie
Rady Nadzorczej o ich realizacji,

f) przedkladanie Radzie Nadzorczej kwartalnych pisemnych informacji
o realizacji planu finansowego Spoétdzielni,

g) zacigganie kredytdw bankowych za zgoda Walnego Zgromadzenia
Czlonkow,

h) zacigganie innych zobowigza w uzgodnieniu z Rada Nadzorczg
w ramach najwyzsze] sumy zobowigzan uchwalonej przez Walne
Zgromadzenie Czlonkow,

i) udzielanie poreczen za zgodg Rady Nadzorczej,

j) udzielanie pelnomocnictw,

k) wspoldziatanie z terenowymi organami wiadzy i administracji
panstwowej  oraz  organizacjami  spéldzielczymi,  spolecznymi
1 gospodarczymi,

) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

m) sktadanie sprawozdan Walnemu Zgromadzeniu Cztonkéw i Radzie
Nadzorcze;.

§8

. Zarzad podejmuje decyzje kolegialne w formie uchwal na odbywanych
okresowo posiedzeniach. W okresie migdzy posiedzeniami Zarzad wykonuje
swoje funkcje w ramach podziatu czynnosci pomiedzy cztonkami Zarzadu,
okreslonego Regulaminem Zarzadu.

. Zarzad podejmuje decyzje kolegialnie, zwlaszcza w nastepujacych sprawach:
1) cztonkowskich,

2) uméw o ustanowienie, zamiang i przeksztalcenie lokatorskiego prawa
do lokalu (na odrebng wtasnosc),

3) wynajmowania lokali przez Spétdzielnie,

4) wystepowania do Rady Nadzorczej o pozbawienie cztonkostwa,

5) zwotywania Walnego Zgromadzenia Czlonkdow,

6) przygotowania sprawozdan dla Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia
Cztonkoéw,

7) inwestycji,

8) nabywania, zbywania lub likwidacji srodkéw trwatych,

9) zawierania umodéw naktadajacych na Spoétdzielnie zobowigzania
majatkowe,

10) powotywania i odwotania pelnomocnikéw Zarzgdu oraz ustalania
zakresu ich petnomocnictw,

11) powotywania komisji (inwentaryzacyjnej, przetargowej i in.).

. Zarzad jest uprawniony do podejmowania uchwat takze w innych sprawach
w zakresie jego kompetencji.



4. W sprawach nie wymienionych w ust. 2 biezgce decyzje mogg podejmowad
poszczegdlni czlonkowie Zarzadu stosownie do ustalonego podziatu
cZynnosci.

§9

Cztonkowie Zarzadu uczestniczg na zaproszenie w posiedzeniu Rady
Nadzorczej oraz udzielajg potrzebnych wyjasnien i przedktadajg zadane
materiaty.

b —

§ 10

. Zarzad prowadzi biuro Spotdzielni i kieruje jego praca.
. Cztonkowie Zarzadu kieruja i nadzoruja dziatalnos¢ podporzadkowanych im

bezposrednio komorek organizacyjnych Spotdzielni, stosownie do podziatu
czynnosci.

3. Podzial organizacyjny pracy Zarzadu:
1. Prezes Zarzadu — podporzadkowane stanowiska:

Zastepca Prezesa Zarzadu — Gtowny Ksiegowy,

Kierownik ds. technicznych,

Radca Prawny,

Specjalista ds. kadr i ptac,

Specjalista ds. cztonkowsko-mieszkaniowych, samorzadowych
Specjalista ds. administracyjno-organizacyjnych,

Specjalista ds. umdw i rozliczen mediow,

Referent ds. rozliczen mediow,

Koordynator Osiedlowego Centrum Kultury

Administrator sieci komputerowej,

Specjalista ds. BHP.

2. Do zadan Prezesa Zarzadu nalezy:

kierowanie dziatalnoscia Spotdzielni,

kierowanie Spoétdzielnig jako zakladem pracy w rozumieniu kodeksu
pracy 1 jednoosobowe reprezentowanie tego zakladu wobec
pracownikdw,

inicjowanie kierunkéw dziatania Spéldzielni oraz nadzér nad
prawidtowg realizacjg zatozen przyjetych w planie gospodarczym,
nadzor nad prawidtowa obstugg techniczng zasobow mieszkaniowych,
modernizacja i remontami,

zabezpieczenie majatku Spotdzielni,

nadzorowanie dziatalnosci w zakresie spraw czlonkowsko-
mieszkaniowych,

zabezpieczenie obstugi organdéw samorzadowych,

zabezpieczenie obstugi prawnej Spétdzielni,

kontrola pracy administratora sieci komputerowej,

nadzér nad zabezpieczeniem warunkow BHP.



. Zastgpca Prezesa Zarzadu — Gloéwny Ksiegowy - podporzadkowane

stanowiska:

Specjalista ds. ksiegowoscli,

Specjalista ds. finansowo-ksiegowych i kasy,
Specjalista ds. ksiegowosci i kadr,
Specjalista ds. ksiggowosci i ptac,
Specjalista ds. rozliczen mediow i umow,
Referent ds. rozliczen mediow.

. Do zadan Zastegpcy Prezesa Zarzadu — Glownego Ksiegowego nalezy:

opracowywanie, kierowanie i kontrola w zakresie spraw zwigzanych
z  wykonaniem postanowien Ustawy Prawo  Spéldzielcze
z dn.16.09.1982 roku, Ustawy o rachunkowosci z dn. 29.09.1994 roku
oraz obowigzujacych w tym zakresie przepiséw dot. spotdzielczosci
mieszkaniowej,

zorganizowanie wlasciwego obiegu dokumentéw i ich kontroli,
prowadzenie ksiggowosci w sposéb umozliwiajgcy terminowe
i rzetelne przekazywanie informacji o wynikach finansowych oraz
terminowe dochodzenie roszczen,

zapewnienie prawidtowosci i terminowosci sprawozdan finansowych.
windykacja naleznosci,

opracowywanie planow i analiz ekonomicznych,

przechowywanie i1  zabezpieczenie dokumentéw ksiegowych
1 sprawozdan finansowych.

§ 11

Prezes Zarzadu koordynuje prace Zarzadu Spotdzielni, a nadto:
a) zwotluje posiedzenia Zarzadu,

b) ustala porzadek obrad,

¢) przewodniczy na posiedzeniach Zarzadu.
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§ 12

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie¢ w terminach ustalonych w planie pracy

Zarzadu co najmniej raz na dwa tygodnie.

Prezes Zarzadu zwoluje zebrania Zarzadu w razie potrzeby.

. Za nalezyte przygotowanie materiatow, ktore majg byé rozpatrywane przez
Zarzad, odpowiadaja cztonkowie Zarzadu zgodnie z podzialem czynnosci.



§13

W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udzial pracownicy Spoétdzielni oraz
delegowani cztonkowie Rady Nadzorczej i inne zaproszone osoby.

o

§14

. Do podejmowania uchwal Zarzadu wymagana jest obecnos¢ dwoch

cztonkow Zarzadu.

. Uchwaty Zarzadu zapadajg zwykla wiekszoscia glosow.
. Czlonkowie Zarzadu nie mogg bra¢ udziatlu w glosowaniu w sprawach ich

dotyczacych.
W razie naglej potrzeby podjecie uchwaly moze nastgpi¢ przez podpisanie
projektu uchwaty kolejno przez cztonkow Zarzadu.

. Uchwata Zarzgdu moze by¢ przez Zarzad zmieniona lub uchylona o ile osoba

trzecia nie nabyla przez to uprawnien lub nie zostata zwolniona z obowigzku.

§ 15

. Posiedzenia Zarzadu sg protokotowane w ksiedze protokotow —

elektronicznie.
Protokot z posiedzenia Zarzgdu powinien zawierac:

- numer i datg posiedzenia,

- nazwiska cztonkoéw Zarzadu i innych osob na posiedzeniu,

- zwiezte streszczenie referowanych spraw,

- wymienienie zalgcznikdw stanowiacych integralng tres¢ protokotu.
Decyzje — Uchwaty podpisujg cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu.
Plany, sprawozdania, wnioski i inne materialy bedace przedmiotem obrad
powinny by¢ zataczone do protokotu.

§ 16

. Oswiadczenie woli za Spoldzielnie sktadaja przynajmniej dwaj cztonkowie

Zarzadu lub jeden czlonek Zarzadu i osoba do tego upowazniona przez
Zarzad (pelnomocnik).

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 1, sktada si¢ w ten sposob, ze pod
nazwa Spoétdzielni osoby upowaznione do ich sktadania zamieszczajg swoje

podpisy.

. Zgodnie z art. 55 § 1 Prawa Spoéldzielczego, Zarzad moze udzieli¢ jednemu z

cztonkow Zarzadu lub innej osobie pelnomocnictwa do dokonywania
czynnosci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezacg dziatalnosciag
gospodarcza Spoétdzielni lub jej wyodrebnionej organizacyjnie i gospodarczo



Jednostki, a takze petnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego
rodzaju lub czynnosci szczego6lnych.

4. W sprawach dotyczacych dysponowania srodkami pienieznymi i trwatymi
oprocz podpiséw oséb wymienionych w ust. 1-3, niezbedny jest takze podpis
Gtoéwnego Ksiegowego.

§17

1. Przekazywanie czynnosci przez ustepujgcy Zarzad nowemu Zarzadowi
lub Radzie Nadzorczej dokonywane jest w formie protokétu zdawczo-
odbiorczego. Obowigzek ten dotyczy réwniez przekazywania funkcji przez
poszczegolnych cztonkow Zarzadu.

2. Protokét zdawcezo-odbiorezy powinien zawieraé wykaz przekazywanych akt
i dokumentdow z opisem stanu prowadzonych spraw, w tym spraw
znajdujgcych si¢ w trakcie zalatwiania i nie zatatwionych (z podaniem
przyczyny).

3. Egzemplarze protokétu zdawczo-odbiorczego, podpisane przez osoby
uczestniczace w czynnoSciach przekazywania, otrzymuja przekazujacy
I przejmujacy, a trzeci egzemplarz protokétu pozostaje w aktach Spétdzielni.

4. Zarzad informuje Rade Nadzorcza o rozpoczeciu i zakoficzeniu czynnosci
przekazywania protokolarnego i o zastrzezeniach stron w protokole.

§18

Regulamin zostat uchwalony przez Rade Nadzorczg Nauczycielskiej Spotdzielni
Mieszkaniowej z siedziba w Sopocie uchwatg nr 16/2019 z dnia 22.03.2019 r.,
zmieniony uchwata nr 77/2020 z dnia 26.11.2020 r. i uchwatg nr 59/2022 r.
z dnia 24.11.2022 r.

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczaca Rady Nadzorczej
Nauczycielskiej Spoldzielni Mieszkaniowej Nauczycielskiej Spotdzielni Mieszkaniowej

Damifd Wendykowska Anna Lukasiak






